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Anette Kiel Petersen, Formand

Indleeg ved formanden

Husk at give besked til afdelingen ved jobskifte mm.

Hvis du skifter job sa& husk at give besked
til afdelingen. Det er vigtigt at vi har de
rigtige oplysninger om hvor du arbejder
og hvad du er ansat som. Det har blandt
andet betydning for om du kan stemme i
forbindelse med overenskomstforhand-
lingerne, som gar i gang inden for det
private omrade til foraret.

Hvis du starter eller slutter som elev og
hvis du gar pa efterlon, pension eller
overgar tilanden ydelse, bar du kontakte
kassererkontoret, ogsa selv om du har
veeret i kontakt med andre i afdelingen,
for eendringerne kan have betydning for
din kontingentsats..

Formand Anette Kiel Petersen

Henning Overgaard ny forbundsformand i 3F

Den 8. april 2022 blev Henning Over-
gaard valgt som ny forbundsformand
pa en ekstraordineer kongres i Odense.
Henning Overgaard vil blandt andet ar-
bejde for at forbedre 3F’ernes lgn- og
arbejdsvilkar, gennem dialog med po-
litikerne pa Christiansborg og gennem
overenskomstfornyelser og endnu steer-
kere band til de tillidsvalgte pa arbejds-
pladserne.

| afdelingen er vi meget enige i, at
samarbejdet med de tillidsvalgte er vig-
tig. De er afdelingens forleengede arm og
vores teette samarbejdspartnere, det er
dem der repreesenterer kollegaerne pa
arbejdspladserne. Det er blandt andet
det, at vi har tillidsvalgte som lgbende
bliver kleedt pa med kurser og uddan-
nelse og som er valgt af kollegaer, der
adskiller 3F og de andre fagforeninger
under FH fra andre aktarer. Til foraret gar

overenskomstforhandlingerne i gang pa
det private arbejdsmarked og en del til-
lidsrepraesentanter er med til at forhand-
le, med udgangspunkt i de onsker der er
kommet fra kollegaerne. Henning Over-
gaard mener det nar han siger, at han vil
knyttet teettere band til de tillidsvalgte,
for vi har i afdelingen inviteret Henning
til vores konference for tillidsvalgte i no-
vember og det har han takket ja til.

Henning har ogsa valgt at gore det til
en af sine maerkesager at keempe for at
bevare tidlig pension, en ordning som i
starten blev omtalt som Arne pension,
for der er desveerre politiske kraefter, der
gnsker at afskaffe ordningen. Vi haber at
ordningen fortsat bestar efter det kom-
mende folketingsvalg.

Formand Anette Kiel Petersen



Bygge & Anleeg

. ] Bjarne Jensen, Faglig sekretaer
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Bygge og Anlaeg

Byggegruppens kontrakt uddannelser

Byggegruppen har 8 kontaktuddannelser som varer mellem 18 og 24 mdr.
Du kan se mere her: Brancheuddannelser (bygud.dk)

Betonmager
Pa uddannelsen til betonmager far du
bred viden om beton som materiale og
kompetencer til at arbejde med fremstil-
ling af betonelementer til byggeindustrien.
Brancheuddannelse
- AMU-kontraktuddannelse
Varighed: 2 ar
Adgangskrav:
Kontrakt med en virksomhed
@konomi: Lgn under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgerelse under
kursusophold.

Du far kendskab til standarder for
kvalitet og styrke, og du leerer, hvordan
man blander, stgber, armerer og prover
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beton. Du leerer ogsa om overflader og
finish i det feerdige betonbyggeri.

Uddannelsen henvender sig til ufag-
leerte og faglaerte. Du kan have erfaring
fra byggebranchen, men det er ikke et
krav.

Diamantskaerer

P4 uddannelsen til diamantskeerer laerer
du at skeere og bore i faste materialer
som jernbeton og asfalt.
Brancheuddannelse

- AMU-kontraktuddannelse

Varighed: 1 Y2 ar

Adgangskrav:

Kontrakt med en virksomhed



@konomi: Lan under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgorelse under
kursusophold.

Du leerer at betjene savklinger og ker-
nebor, der er belagt med diamantpartik-
ler og egnet til praecisionsarbejde. Fx i
forbindelse med installation af fiernvar-
me eller skaering af vindueshuller i eksi-
sterende beton.

Uddannelsen henvender sig til ufag-
leerte og fagleerte. Du kan have erfaring
fra byggebranchen, men det er ikke et
krav.

Fugemontor

Pa uddannelsen til fugemontar leerer du
grundleeggende fugeteori, og du far erfa-
ring med fugearbejde til bade nybyggeri
og renovering af aeldre bygninger.
Brancheuddannelse

- AMU-kontraktuddannelse

Varighed: 1 Y2 ar

Adgangskrav:

Kontrakt med en virksomhed

@konomi: Len under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgorelse under
kursusophold.

Du leerer at veelge de rigtige materia-
ler og teknikker til opgaven — hvad enten
den bestar i at isolere omkring vinduer
og dare, teetne vadrum eller sammenfa-
je elementer, fx i betonbyggeri, pa vejbe-
leegninger, skibsdeek mv.

Uddannelsen henvender sig fx il
ufagleerte og fagleerte i byggebranchen.
Du kan have erfaring som fugemand,
men det er ikke et krav.

Maskinforer

Pa uddannelsen til maskinforer laerer
du at betjene entreprengrmaskiner til at
klargare byggegrunde og anleegge veje.
Brancheuddannelse

- AMU-kontraktuddannelse

Varighed: 2 &r

Adgangskrav:

Kontrakt med en virksomhed

@konomi: Lan under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgorelse under
kursusophold

Du far viden om maskiner, udstyr og
ny teknologi, men ogsa erfaring med at
planleegge bygge- og anleegsprojekter.
Fx indblik i gkonomi og beregning af tid,
materialer mv.

Uddannelsen henvender sig til ufag-
leerte og fagleerte. Du kan have erfaring
fra byggebranchen, men det er ikke et
krav.

Murerarbejdsmand
Pa uddannelsen til murerarbejdsmand
far du en bred introduktion til de opga-
ver, du er med til at lafte pd en moderne
byggeplads.
Brancheuddannelse
- AMU-kontraktuddannelse
Varighed: 1%z ar
Adgangskrav:
Kontrakt med en virksomhed
@konomi: Len under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgorelse under
kursusophold
Uddannelsen giver ny viden om ma-
terialer og arbejdsprocesser, og du tager
de certifikatkurser, der er nadvendige for
at arbejde med stillads og betjene plad-
sens maskiner og loftegre;j.
Uddannelsen henvender sig iseer til
ufagleerte. Du kan have erfaring fra byg-
gebranchen, men det er ikke et krav.

Nedriver

P& uddannelsen til nedriver leerer du at
foretage nedrivning pa et byggefagligt
grundlag, sa det er forsvarligt for bade
mennesker og miljo.
Brancheuddannelse



- AMU-kontraktuddannelse
Varighed: 1% ar
Adgangskrav:
18 ar. Kontrakt med en virksomhed
@konomi: Len under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgorelse under
kursusophold
Du far fx viden om bygningers stabi-
litet, og du leerer at handtere maskiner,
materialer og byggeaffald sikkert.
Uddannelsen henvender sig til ufag-
leerte og fagleerte. Du kan have erfaring
fra byggebranchen, men det er ikke et
krav.

Porebetonmontor

Beton- og montagebyggeri

Pa kurserne inden for beton- og monta-
gebyggeri beskeeftiger du dig med byg-
ningens skelet: sgjler, veegge, bjeelker,
plader mv.

Fakta

Navn: Beton- og montagebyggeri
Arbejdsmarkedsuddannelse (AMU)
Varighed: Fa dage til 6 uger
Adgangskrav:

Normalt ingen, dog enkelte undtagelser
@konomi: Deltagerbetaling. Mulighed
for VEU-godtggrelse

FKB-nr.: 2212

Du arbejder i beton, jernbeton og stal
og leerer fx at stobe betonelementer pa
stedet. Du kan ogsa leere at betjene lof-
te- og transportudstyr til at montere preae-
fabrikerede elementer. Desuden kan

kurserne omfatte kloakering, bore- og
skeereopgaver og handtering af jord med
entreprengrmaskiner.

Kurserne henvender sig til bygnings-
og anleegsstruktorer og til ufagleerte byg-
ningsarbejdere.

Se alle AMU-kurser inden for omradet
Beton- og montagebyggeri pa Voksen-
uddannelse.dk.

Stilladsmonter

Pa uddannelsen til stilladsmontar laerer
du at opstille alle former for stilladser, sa
de overholder krav til stabilitet og sikker-
hed.

Brancheuddannelse

- AMU-kontraktuddannelse

Varighed: 2 ar

Adgangskrav:

18 ar. Kontrakt med en virksomhed
@konomi: Lon under uddannelse; delta-
gerbetaling og VEU-godtgerelse under
kursusophold

Du far erfaring med at samarbejde i
teams, som selvsteendigt planleegger
arbejdet med at opstille og nedtage stil-
ladserne.

Uddannelsen henvender sig til ufag-
leerte og fagleerte. Du kan have erfaring
fra byggebranchen, men det er ikke et
krav.

Bjarne Jensen
Faglig
Bygge og Anleeg




Transportgruppen

René Dupont, Faglig sekreteer

Forerhuset — dit kontor pa vejen!

OK2023 naermer sig. Forhandlingerne
gar snart i gang. Nar vi har fejret jul og
nytar bliver detigen hurtigt forar, og sa er
det marts. En ny overenskomst traeder i
kraft.

Er alle klar over det. Nej, og slet ikke
vognmaendene, der kan glemme de nye
satser.

Sa husk at holde gje med din lgnsed-
del, og er du i tvivl sa kontakt din fagfor-
ening eller kig selv i den nye overens-
komst som udleveres i afdelingen nar
denerklar.

Nar en ny overenskomst skal skrives
er der ogsa mange gnsker og krav. Des-
veerre kan vi i fagbevaegelsen ikke skrive
den selv. Den bliver et kompromis som
alle kan leve med.

Allerede nu oplever jeg at det ikke kun
er lon der er i fokus. Naturligvis skal der
mere lon til.

Alt er blevet dyrere, og der skal eks-
tra penge til for at opretholde vores nu-
vaerende levestandard. Men der er ogsa
gnsker til at chauffarernes kontor —farer-
huset bliver genstand for forbedringer.

| en tid hvor arbejdslasheden er lav
0g mange unge tager akademiske ud-
dannelser, samtidig med at transport-
branchen skriger pa arbejdskraft, skal
vi have stor opmaerksomhed pa at for-
holdene for chauffarer, bade indenfor
godstransport og persontransport bliver
forbedret og lever op til de standarder
arbejdere pa det danske arbejdsmarked
forventer.

Du kan som chauffar ikke ga pa toilet
lige nar det passer dig, eller ga ud for at
traekke frisk luft.

Der er ingen kantine, en tillidsmand
rundt om hjarnet eller en makker ved si-
den af.

Det er vilkarene, og dem er man be-
vidst om. Men vi skal ogsa veere bevidste
om at faget i fremtiden skal tiltreekke nye
unge friske kreefter. Det er der brug for.

Sa for egen og de kommende gene-
rationers skyld: Kontoret pa vejen skal
veere i orden.

René Dupont, faglig sekreteer
3F Transportgruppen Vojens




Jorg Wallis, Faglig sekretaer

Fingeren pa pulsen

Igen er der gaet et ar med mange ud-
fordringer. Det startede med at virksom-
heder rundt omkring havde rekordover-
skud og hele markedet blev temt for
ledige. Vi horte fra mange ledere, at de
ikke kunne finde arbejdskraft og slet ikke
dem med de rette kompetencer. Dette
gjorde selvfglgelig, at vi kunne hjeelpe
mange af vores ledige medlemmer i
arbejde og at der blev snakket mere og
mere om uddannelse, for at matche de
behov der er pa arbejdsmarkedet. Der
har aldrig veeret s& mange penge til ud-
dannelse som lige nu, sa kom endelig og
snak med os om det.

Pa det offentlige omrade har der sa
veeret mange forhandlinger med forsva-
ret omkring de medarbejdere, der er ble-
vet taget hjem fra ISS og som nu pludse-
lig var ansat ved staten igen. Dette var
ikke helt uden komplikationer og udgjor-
de en stor del af dagligdagen, da vi trods
alt har mange ansatte ved forsvaret her
i Vojens.

Den mest kedelige nyhed har nok
veeret, at Gram Commercial bliver nodt
til at lukke sine porte og at der skal af-
skediges mange af vores medlemmer

' Den Offentlige Gruppe & Industrigruppen

i 3F Vojens. Heldigvis fortseetter en del
af produktionen i en nydannet danskejet
virksomhed, sa antallet af opsigelser
kunne begraenses. Men det gor det ik-
ke nemmere for dem, der blev ramt af
lukningen.

Nar vi kigger pa udviklingen pa bade
energi og materialeomkostninger, sa
har jeg desvaerre en mistanke om, at der
ogsa i neermeste fremtid vil veere meget
arbejde for fagforeningerne. Hvis i er be-
kymret omkring, hvad der sker rundt om-
kring, sa er i velkomne til at tage snak-
ken med os, da vi fglger udviklingen pa
det lokale omrade ngje og altid star til
radighed, hvis der er behov for det.

Sidst men ikke mindst har vi skudt
overenskomstforhandlingerne pa indu-
striomradet i gang. Forventningerne er
store, men de bliver selvfglgelig skygget
af den krise vi gar ind i. Lad os habe, at
alle parter kigger frem ad og far et godt
resultat lagt frem, som i kommer til at
stemme om i marts maned.

Med venlig hilsen
Jorg Wallis

Folg os pa:

https://www.facebook.com/3FVojens




Den Granne Gruppe & PSHR

Claus Madsen, Faglig sekretaer

Privat Service & Hotel og restauration

2023 er aret hvor gruppens overens-
komster skal fornyes. Med stigende
energipriser og hgj inflation, bliver det
speendende at se hvilke udfordringer vi
star over for. Jo flere der star sammen
bag et OK-forslag, jo mere vaegter det,
nar ferst forhandlingerne gar i gang.
Derfor besluttede 3F Esbjerg, 3F Vejle,
3F Aabenraa, 3F Kolding, 3F Vestfyn,
3F Odense GOPS, 3F Kongedalen og
3F Vojens at afholde en feelles dag for
tillidsvalgte og afdelingsansatte pa om-
radet. Dagen foregik d. 28. juni hos 3F
Kolding, hvor vi delte os op i grupper for
henholdsvis kantine, hotel & restaura-
tion og renggring. Jeg deltog fra afde-
lingen sammen med Karina Sgrensen
som er tillidsrepreesentant hos Hjem-
meservicesyd i Toftlund. Det hele endte
ud i en lang reekke forslag til HORESTA/
DE hovedoverenskomsten, HORESTE/
DE Elevoverenskomst, DI Kantineove-
renskomst plus SBA(DI)/DE Service-
overenskomsten, som alle er indsendt
til PSHR gruppen i forbundet med alle 8
afdelinger som afsender. | november er

Social Dumping

Udnyttelse af udenlandske arbejdere
er desvaerre meget udbredt blandt 3F’s
brancher, og her er bade service- og
restaurationsbranchen, gartnerier og
landbrug repraesenteret. Der har veeret

der OK23 forberedelses konference for
alle tillidsvalgte og afdelingsansatte pa
omradet fra hele landet.

Der er fortsat mange af vores tje-
ner- og kokkeelever der henvender sig
i afdelingen, fordi de ikke bliver aflonnet
korrekt. Det har endt ud i nogle efterbe-
talinger for manglende pension, lan osv.
Hos nogle restauranter mener man lige-
frem at overtimer er lig med interesse-
timer. Det begreb eksisterer altsa ikke i
Elevoverenskomsten, sa nogle gange er
der faktisk rigtig mange penge at kom-
me efter, hvis man holder pa sinret. Des-
veerre er der medlemmer der fortryder,
nar forst vi har lavet beregningerne, fordi
de gerne vil blive i restauranten/hotellet
efter endt elevtid.

Vi har faet et par nye medlemmer,
som forgeeves har provet at & hjzelp ved
deres nu forhenveerende fag-forretning
og har erkendt at det nytter at veere med-
lem af en rigtig fagforening. Spred gerne
budskabet!

flere historier i medierne om udenland-
ske kokke, der arbejder mange timer i
dagnet til en latterlig lav lan. Det samme
geelder for landbrugsmedarbejdere, og
for begge geelder at de ofte er indlogeret
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under umenneskelige forhold. Nu hvor
julen snart star for degren, er der gang i
juletreesplantagerne rundt omkring. Ofte
er det folk fra Litauen eller andre gstlan-
de, der gar derude. De sidste par ar har
vi faet flere henvendelser omkring disse
juletraesplantager. Desveerre er det som

Den Gronne Gruppe

Ved bestyrelsesmgdet d. 14. juni for
Den Grenne Gruppe i Vojens gik Else
Marie Pettersen Bruun af som formand,
da hun noget tid tidligere var gaet pa
velfortjent pension efter rigtig mange ar
hos Arla Foods i Christiansfeld. Over 30
ar som tillidsrepreesentant blev det til.
Formand for den nu nedlagte Landsklub
for Mejeriarbejdere og mejerichauffarer.
Formand for mejeriarbejdernes gren af
Den Grgnne Landsbrancheklub og se-
nere naestformand for hele Den Grgnne
Landsbrancheklub. Else har veeret en
del af FFL, KUU, MUF osv osv... Hun er
virkeligt et fagligt fyrtarn, som mange af
os skylder stor tak. Keere Else, endnu en
gang tak for den store indsats.

Under Den Greonne Gruppe er der
fornyelse i 2023 for overenskomsterne
med bl.a. Danske Anlaegsgartnere og
Mejeribrugets Arbejdsgiverforening (DI).
Tillidsfolkene pa vores 3 store mejerier i
Branderup, Hogelund og Christiansfeld
har forsggt at indsamle forslag hos kol-
legaerne, men tilbagemeldingen er at
selvfglgelig skal der veere stigning i lgn
og tilleeg, men ellers er man egentligt
godt tilfreds. Der er dog ogsa kommet
nogle forslag, som vi fra afdelingen har
sendt videre til Den Gronne Gruppe ovre
i Forbundshuset. 19. september blev fgr-
ste mode afholdt i forhandlingsudvalget.

1 juli 2022 tradte en ny aftale i kraft
vedr. udenlandske landbrugspraktikan-
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fagforening ikke altid muligt at hjeelpe di-
rekte, da personerne som regel ikke er
medlemmer. Heldigvis har vi god kontakt
til Arbejdstilsynet, Skattestyrelsen og
Politi, der via deres Task Force laver feel-
les aktioner mod virksomheder, hvor der
er mistanke om social dumping.

ter. Med den nye ordning er det muligt
at opholde sig i Danmark i 18 maneder i
stedet for 12. Samtidig har praktikanter-
ne faet ret til at klage til det faglige udvalg
og fa kaert en sag evt. i tvistighedsnaev-
net. Hidtil har 3F sammen med repree-
sentanter fra GLS-A eller Landbrug &
Fodevarer udfort kontrolbesgg hos
udenlandske praktikanter i landbruget.
Der er blevet udfyldt en rapport, som ef-
terfolgende er indsendt til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration
(SIRI). Fremover er det SIRI der star for
tilsynene, men stadig sammen med 3F,
GLS-A og L&F. Det er gleedeligt at prak-
tikanterne far bedre vilkar, men jeg er lidt
spaendt pa at se hvor stort eller lille om-
fanget af kontrolbesggene bliver frem-
over.

| forbindelse med Den Gregnne Grup-
pes kampagne "Sammen om en grgn
fremtid”, har jeg vaeret rundt pa en del
virksomhedsbesgg i vores omrade for at
styrke relationerne til bade arbejdsgive-
re og medarbejdere. Jeg har forsggt at
sprede det ud til forskellige erhverv in-
denfor det grenne omrade. Jeg har vee-
ret pa golfbane, i landbruget, hos skovar-
bejdere og ogséa hos dyrepasserne i Glad
Zoo. Det har veeret positive oplevelser at
fa sat ansigter pa bade arbejdsgivere og
medarbejdere. Det gor det lidt lettere,
hvis der senere skulle opsta et problem
pa virksomheden.



Sa er denne sommer forbi og bestyrel-
sen haber | alle har haft en rigtig god
sommer og stadig har et godt helbred og
er parat til udfordringerne i 2023.

Det der er tilbage i 2022, er glogg
og ableskiver i afdelingen 3F Vojens
frakl. 14:15-16:00 den 15. dec. 2022.

| dette Indblik far | et overblik over
2023 med de aktiviteter som vi | bestyrel-
sen haber | vil tage aktiv del i. Nar Indblik
kommer i feb. 2023, vil udflugten blive
mere uddybet, men saet X i kalenderen.

Aktiviteter 2023

BOWLING:

Onsdage fra kl. 12:00-14:00.
ferie mellem jul og nytar
Poul-Erik tif: 29 29 89 03
mail: bpunik@webspeed.dk

Fester:

20. apr. 0g 9. okt.

pa Hotel Vojens kl. 11:30.
Husk brikker il lotto.
Poul-Erik tif.: 29 29 89 03
mail: bpunik@webspeed.dk.

Udflugt:

17. aug. Omsorgsmusset

og Naturama i Svendborg.

Vi starter fra Vojens kl.08:00,
opsamling i Hammelev lidt senere.
Vier hjemme ca. kl. 19:45.
Programmet kommer pa midtersiden
i Indblik feb. 2023 med priser mm.
Kaj Skov tIf: 25 59 63 21
mail:19kaj44 @gmail.com

Generalforsamling:

2. nov. kl. 14:00

i det store lokale i Afdelingen 3F Vojens.
Dagsorden kommer ogsa i feb.

Indblik for 2023.

Glogg/ebleskiver:

14. dec. kl. 14:00-15:30.
Her kan der ogsa betales
kontingent for 2024.

Vel madt.
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Toftlund 3F’s
efterlon og pensionistkiub

Afholder julehygge :
med ableskiver og glogg = i

tirsdag den 13. dec. 2021
kl. 14.00




Haderslev Efterlon og Senior Klub 92

Program for ar 2023

Program 2023
11-01-2023
25-01-2023
08-02-2023
22-02-2023

Generalforsamling
Og halv lotto kl.13.00.

08-03-2023
22-03-2023
05-04-2023
19-04-2023
03-05-2023
17-05-2023
31-05-2023
14-06-2023

Monsted kalkgrubbe

Sommerferie.
09-08-2023
23-08-2023
UDFLUGT ?
06-09-2023
20-09-2023
04-10- 2023
18-10-2023
01-11- 2023
15-11-2023
29-11-2023

Bowling fra kl.16.45
Og spisning bagefter

10- 01- 2024

lotto kl.13.00
lotto kl.13.00
lotto kI.13.00

lotto k1.13.00
lotto k1.13.00
lotto k1.13.00
lotto k1.13.00
lotto k1.13.00
lotto k1.13.00
lotto k1.13.00
lotto k1.13.00

lotto kI.13.00

lotto kl. 13.00
lotto kl. 13.00
lotto kl. 13.00
lotto kl. 13.00
lotto kl. 13.00
lotto kl. 13.00

lotto ki.13.00

Vores aktiviteter er bindende og alt
henvendelse skal ske til

Grethe pa tif. 50 91 59 68.

Nye medlemmer kan henvende

sig til vores kasserer Grethe

pa tif. 50 91 59 68.

Ved tilmelding til vores ture
skal der betales et depositum.

Bestyrelsen onsker alle
vores medlemmer
En glaedelig jul samt godt nytar.

Fra medlemmerne.

Tak for en dejlig tur.

Onsdag den 15-06-2022 var vi med,3F
efterlensklub Haderslev pa en dejlig
Heldagsudflugt til Sylt.

Turen startede i Haderslev, hvorfra vi
korte mod Havneby pa Reme.

Vivar 42 med og stemningen var god,
lige fra starten. Pa havnen fik vi rundstyk-
ker og kaffe, hvorefter vi karte ombord
pa feergen. Der var en fantastik udsigt,
fra feergens gverste deek og solen skin-
nede, det kunne ikke vaere bedre.

Da vi ankom til List pa Sylt, karte vi il
Westerland hvor guiden kom pa bussen,
for at vise os rundt og forteelle om gen.
Han fortalte blandet andet om Sylt, den
sorte engel, som er en skulptur, som star
ved, det danske Mindretals kirke i We-
sterland.

Vifik madpakken, pa en lille plads, teet
pa havet. Derefter forsatte turen rundt
pa gen, der blev ogsa tid til at ga rundt
pa egen hand. Sidst pa eftermiddagen,
skulle bussen pa toget til Niebull, det var
en sjov oplevelse.

Tak for en god tur, vi glaeder os til den
naeste.
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1. maj pa Terning Molle

Foraret viste sig fra neesten sin bedste
side, i hvert fald med gronne grene,
kombineret med rgde faner, da 3F Vo-
jens sammen med politiske partier og
FH markerede 1. maj pa Terning Mglle
ved Hammelev.

Formand for 3F Vojens, Anette Kiel
Petersen, bad velkommen og holdt en
kort tale, efter at fanerne var baret ind til
"Nar jeg ser et radt flag smeelde”

Der var naturligvis ogsa pglser pa gril-
len og gl at skylle dem ned med.

En del medlemmer fra 3F Vojens del-
tog i arrangementet, og som altid, var
det en kaerkommen lejlighed til at fa en
god snak med dem vi til dagligt reprae-
senterer i afdelingen.

Familiedag i solskin med musik og polser

3F Vojens havde igeni ar, efter nogle ars
pause, bl.a. grundet Corona, valgt at in-
vitere alle medlemmer med familie, og
naboer til en familiedag i afdelingen.

Der var fantastisk vejr, popcorn og
palser, klovn der lavede ballondyr og li-
vemusik.
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Vi havde besog fra Falck og repree-
sentanter fra AMU og arbejdsmiljgorga-
nisationer.

Derudover var det naturligvis muligt
at fa en rundvisning i afdelingen og hilse
pa de fleste medarbejdere bade fra fag-
lig afdeling, a-kasse og administration.

Alle der kom forbi, badde medlemmer
og naboer, havde en dejlig dag. | forhold
til forrige ar var der dog langtfra det sam-
me besogstal. Maske vejret var for godt,
eller maske havde vores medlemmer
andre ting at tage sig til netop denne lor-
dag.

Tak til alle der var med til at gore da-
gen til en god oplevelse.



Den Grognne Gruppe inviterede pa fisketur

Den Gronne Gruppe hos 3F Vojens hav-
de sgndag d. 11. september 2022 invi-
teret til en hyggelig dag ved Dyringkeer
Put-and-Take for alle medlemmer og
deres familier.

Der maétte fiskes fra kl. 8.00 og indtil
kl.14.00 Allerede 2 minutter over 8.00

var den forste fisk trukket pa land. Der
var preemier til de 3 storste fisk fanget af
voksne og 3 storste fanget af barn under
14 ar. Vejret var godt og alle 35 deltagere
var enige om at det havde veeret en hyg-
gelig dag i dejlige omgivelser.

Ministerbesog hos Gram Commercial

Den 1. september 2022 var faglig sekre-
teer J6rg Wallis og formand Anette Kiel
Petersen fra 3F Vojens, pa besgg hos
Gram Commercial sammen med uddan-
nelses- og forskningsminister Jesper
Petersen og repraesentanter fra Dansk
Metal.

Besgget var med fokus pa de aendrin-
ger der sker hos Gram Commercial, med
fokus pa efteruddannelse af de medar-
bejdere der méa forlade virksomheden
senest ved arsskiftet.

92 af de nuvaerende 204 medarbej-
dere vil blive tilbudt ansaettelse i et nyt
selskab.

En gruppe i den nuveerende ledelse
kaber Gram Commercial i Vojens af den
japanske koncern Hoshizaki. Overtagel-
sen sker 1. januar 2023.

"Det har veeret et staerkt gnske, at vi
afslutter vores engagement i Danmark
og Vojens pa en haederlig og ordent-
lig made i betragtning af de mange ars
gode relationer og i respekt for Grams
lange og haederkronede historie”, siger
Yosuke Matsunaga, formand for Hoshi-
zakis europaeiske bestyrelse.

o .
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PensionDanmark

Opret en fremtidsfuldmagt og et
testamente gratis

Har du pensionsordning i PensionDan-
mark kan du skabe sikkerhed om frem-
tiden med en fremtidsfuldmagt og et te-
stamente, som skaber klarhed for dig og
dine neermeste.

Hvad skal der ske med dine veerdier,
hvis du bliver ramt af en ulykke eller syg-
dom? Det er ikke rart at teenke pa, men
det er en god idé at forholde til, s& du
sikrer dig selv og dine naermeste bedst
muligt, hvis uheldet skulle veere ude.

Derfor tilbyder PensionDanmark alle
medlemmer, at man gratis — via pension.
dk — kan oprette en fremtidsfuldmagt og
et testamente hos den juridiske radgiv-
ningsportal LegalHero. Det eneste, du
skal betale, er det obligatoriske notarge-
byr.

Hjeelp til vigtige opgaver

En fremtidsfuldmagt giver andre lov til at

tage beslutninger pa dine vegne, hvis du

kommer i en situation, hvor du ikke selv

er i stand til det. Ved at lave fuldmagten

veelger du, hvem der kan hjeelpe dig med

opgaver som:

+ lave aftaler med din bank

+ sgge om tilskud til din medicin

+ hjeelpe med din boligsituation og sg-
ge om hjemmehjeelp eller beskyttet
bolig.

Fremtidsfuldmagten geelder kun, hvis

du kommer ud for en ulykke eller bliver

alvorligt syg, og ikke laengere selv kan

traeffe dine egne beslutninger.

Fa styr pa, hvem der arver

Det er ogsa en god idé at lave et testa-
mente, sa der er klarhed over, hvem der
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skal arve dine veerdier. Det er isger en

god idé, hvis du:

* haren samlever, du vil sikre

+ onsker en bestemt fordeling af arven

+ ikke har arvinger, og gnsker, at din
formue skal ga til en forening eller or-
ganisation

Det er samtidig en god idé at tjekke,

hvem der er indsat som begunstiget i din

pensionsordning, da denne ikke auto-

matisk folger dit testamente. Det kan

gores med ganske fa klik ved at logge

ind pa PensionDanmarks hjemmeside -

pension.dk.

Sadan gor du

Har du din pensionsordning i Pensi-
onDanmark, kan du lave en fremtids-
fuldmagt og fa gratis hjeelp fra en jurist.
Nar du har lavet din fremtidsfuldmagt,
kan din samlever eller aegtefeelle ogsa
lave en fremtidsfuldmagt gratis. Log ind
pa pension.dk/fremtidsfuldmagt

Du kan ogsa gratis lave et testamente
ved at logge ind p& pension.dk/oprette-
stamente. Et testamente geaelder som
udgangspunkt ikke for din pension. Hvis
dit testamente ogsa skal geelde for din
pension i PensionDanmark, skal du sen-
de testamentet til PensionDanmark. Du
kan kontakte PensionDanmarks med-
lemsradgivning pa 7012 1330 alle hver-
dage kl. 8-18.

Bade fremtidsfuldmagt og testamente
sker via den juridiske radgivningsportal
LegalHero. Det eneste, du skal betale,
er gebyret til notaren, som gor din frem-
tidsfuldmagt eller dit testamente juridisk
bindende. Det koster ca. 300 kr.



Meangler de nye
do satser for
2023
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~__ Vita Hbhrmann

Socialradgiver

Socialradgiverens klumme

Nar | leeser dette nummer af Indblik skul-
le jeg gerne veere fuldt oppe at kare igen
efter min skulderoperation. Der var vikar
pa arbejdsskadesagerne 16 t om ugen,
hvilket var godt. Efter min tilbagevenden
meerker jeg tydeligt et stigende behov
for socialradgivning i alle former for so-
ciale sager, flere sygemeldte og flere
seniorpensioner og generelt mange te-
lefonradgivninger.

En analyse fra Analyse Danmark vi-
ser, at 67,5 % af 3F’s medlemmer i alde-
ren 40-59 ar ma indtage smertestillen-
de handkgbsmedicin for at klare deres
normale arbejde. Flere af medlemmer-
ne indtager ogsa receptpligtig medicin
for at klare dagen og vejen. Det er ikke i
orden, at folk nedslides i sa tidlig en al-
der og ma keempe sig gennem deres ar-
bejdsliv. Det er heller ikke i orden, at den
gruppe har flere skonomiske udgifter til
medicin end andre pa arbejdsmarkedet.
Indtagelse af medicin over leengere tid i
starre eller mindre doser, er ogsa sund-
hedsskadeligt for krop og psyke, og kan
fore andre bivirkninger med sig. | sidste
ende betyder det flere syge medlemmer
0og sygedagpengeudgifter samt et gget
pres pa sundhedsvaesenet, fordi nu skal
medlemmerne ogsa behandles for bi-
virkningerne fra medicinen!! Sa bak op
omkring forslaget med udvidelse af Tid-
lig ret til pension.

Jeg kommer i 5 kommuner som bisid-
der til rehabiliteringsmoder med med-
lemmerne og ikke kun jeg oplever en
rigtig lang ventetid inden jobcentret kan
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afholde et sadant mgde. Et mgde hvor
mange af vores medlemmer bliver ind-
stillet til enten fleksjob, ressourceforlgb
eller fgrtidspension og for mange ligger
der flere ars sagsbehandling forud for
dette mgde. | gjeblikket er der f.eks i
Kolding jobcenter 18 ugers ventetid og
i Haderslev omkring 14-16 uger. Vores
medlemmer far det ikke bedre i venteti-
den, tvaertom.

AES har fortsat store udfordringer
med arbejdsskadesagerne efter over-
flytning til det nye sagssystem. Der gar
for lang tid inden fagforeningernes fuld-
magter bliver registreret, fremsendte
dokumenter til arbejdsskaden bliver ikke
sagsbehandlet og lagt pa Se Sag. Jeg
oplever ogsa4, at rigtig mange sager ud-
skydes fordi de ikke kan n& at sagsbe-
handle. Dermed far medlemmerne ikke
deres afgarelse til tiden. Det er pa ve;j il
at veere et stort problem for den enkeltes
retssikkerhed og manglende overhol-
delse af lovgivningen pa omradet. | 3F
Forbundet tager vores juridisk sekretari-
at kontakt til AES og det gores generelt
i FH’s regi.

Nye anmelderegler for anmeldelse af
arbejdsulykker pr. 1. juli2022. Fra 1.7.22
skal alle arbejdsulykker anmeldes pa
samme made i det elektroniske system
EASY. Fristen for anmeldelse er 14 da-
ge efter forste fravaersdag fra arbejdet,
uanset om der er tale om sygefraveer el-
ler ej. Anmeldes en ulykke uden fraveer,
er detfordi, at arbejdsgiveren skal kunne
forvente at arbejdsulykken medfarer be-



rettigelse til erstatning efter arbejdsska-
desikringsloven f.eks behandlingsudgif-
ter. Sa hovedregel er 14 dage.

Dernzest udstedes bodeforlaeg til ar-
bejdsgivere pa 10.000 kr, safremt de
undlader at anmelde en arbejdsskade
og dermed ikke opfylder lovgivningen
om pligt til anmeldelse. En specialenhed
i AES varetager denne funktion med at
udstede bodeforlaeg og de kontakter ar-
bejdsgiver direkte.

Haderslev Kommune har ansat en Pa-
rorende koordinator Gitte Astrup-Thor-
ring. Hun kan kontaktes hvis man er pa-
rorende til f.eks alvorligt syge, demente
eller hvis aegtefeellen bliver ramt af en
blodprop, og hvor man som pargrende
har brug for nogen at tale med. Sygdom-

men eller lidelsen rammer ikke kun den
enkelte, men hele familien og de neerme-
ste star med problemerne. Hun traeffes
pa 40481456 og fysisk pa Sundheds-
centret i Haderslev og Radhuscentret i
Vojens efter aftale. Vaer opmaerksom pa
at dette tilbud kun er for borgere bosat i
Haderslev kommune.

Folketinget har vedtaget en lov, der
gor det muligt for folke-, senior- og for-
tidspensionister at modtage deres pen-
sion uafheengigt af, om deres aegtefeelle
eller samlever har en arbejdsindkomst.
Det betyder, at fra 1. januar 2023 afskaf-
fes modregningen i social pension ved
egtefaelles/samlevers indkomst.

Vita H6hrmann

Temadag for alle tillidsvalgte pa tveers af faggrupper

Torsdag den 18. august 2022 blev der
hos 3F Vojens afholdt temadag for alle
tillidsvalgte pa tveers af de faglige grup-
per.

Efter morgenmad bod Anette Kiel Pe-
tersen velkommen og fik en snak med
de tillidsvalgte i afdelingen.

Danni Hammelsvang, regionskonsu-
lent, stod for undervisningen.
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Der var bl.a. fokus pa organisering,
som alle i vores organisation bliver nodt
til at have i tankerne dagligt, da det er
med til at sikre at vi har en steerk stem-
me, ogsa i fremtiden.

En god dag med faellesskabsfolelse
og varmt vejr.




Indleeg fra A-kassen

*Britta H. Nielsen, A-kasseleder/neestformand

A-kassen

Vi har p.t. en meget lav ledighed i afde-
lingen, vores medlemmer er hurtigt tilba-
ge i job. Vi satser meget pa at fa besat
de ledige stillinger i vores omrade. Sa
kontakt afdelingen, hvis du har brug for
hjeelp til jobsggning eller gnsker et job-
skifte, maske kan vi matche dig til dit nye
job.

Vi meerker alle inflationen og de me-
get voldsomme prisstigninger pa ener-
gi, sa hvordan arbejdsmarkedet former
sig i den naermeste fremtid er meget
usikkert. Jeg tror ikke, at vi kan undga
en stigning i ledigheden pga. de gkono-
miske pavirkninger der ger arbejdsmar-
kedet ustabilt og usikkert. Regningerne
skal betales uanset om man er lanmod-
teger eller arbejdsgiver. Hvis udgifterne
bliver ved med at stige samtidig med, at
man ikke kan fa afsat sit produkt fordi ke-
bekraften er vaesentligt forringet — ja sa
kan vi komme til at se flere arbejdslose
kollegaer, som folge af nedskeeringer og
nedlukninger pa grund af den gkonomi-
ske situation vi alle maerker.

Et flertal i Folketinget har i juni 2022
vedtaget en lov som fgrst kan treede i
kraft efter naeste folketingsvalg. Loveen-
dringen betyder blandt andet, at det er
muligt, for visse grupper, at fa et tilleeg til
dagpengene de fgrste tre maneder.

Reglen betyder at lsnmodtagere kan
fa et beskeeftigelsestilleeg de forste tre
maneder, de er ledige, hvis deopfylder
nogle betingelser. | dag far man hgjest
19.351 kr. om maneden, hvis man op-
fylder betingelserne, kan man fa op til
23.000 kr. i dagpenge de forste 3 mane-
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der. Betingelserne for ret til tillaegget er,
to ars beskeeftigelse inden for de sidste
tre ar og fire ars uafbrudt medlemskab af
en a-kasse.

Meget glaedeligt at politikerne endelig
har indset, at dagpengesatsen treenger
til et ordentligt loft, men det sgrgelige er,
at dimittender vil fa en lavere sats efter
de forste 481 timer pa dagpenge. Det
geelder dog ikke hvis man er forsgrger,
sa far man samme sats i hele dagpen-
geperioden. Endnu en forringelse for
dimittender er, at man kun far ret til et ar
med dagpenge efter endt uddannelse. |
dag far man en dagpengeperiode pa to
ar, uanset om man er lenmodtager eller
dimittend. Den del af udspillet som om-
handler forringelser for dimittenderne,
kan jeg ikke bakke op omkring.

For at vi kan fastholde vores gode
Danske model, hvor vi (arbejdsgive-
re og arbejdstagere) af frivillighedens
vej forhandler lgn og arbejdsvilkar pa
arbejdsmarkedet, skal der fokus pa
dagpengene og daekningsgraden. Den
Danske model er understattet af et for-
sikringssystem som gor det muligt for
arbejdsgiverne at tilpasse behovet for
arbejdskraft meget fleksibelt. Hvis ikke
forsikring mod arbejdslgshed gor atman
har mulighed for at overleve gkonomisk
i en periode, vil sikkerhedsnettet briste
og sa skal der meget starre sikkerhed i
anseettelserne. Dette betyder laengere
opsigelsesvarsler og evt. lgnkompen-
sation fra arbejdspladsen. Sa derfor er
det vigtigt, at der ogsa bliver set pa daek-
ningsgraden ved arbejdsloshed.



Et forenklet kontaktforiob

Vi har siden 1. januar 2020 veeret en del
af forsegsprojekt hvor vi i a-kassen har
overtaget hele kontaktforlgbet for egne
medlemmer i de farst tre maneder af le-
dighedsperioden. Forsgget lober frem til
udgangen af 2023. Det har nu resulteret
i, at der ligger en ny aftale, om at give

alle a-kasserne mere ansvar for egne
medlemmer i de forste tre maneders le-
dighed og en udvidelse af mulighederne
for digitale samtaler. Det forventes at af-
talen traeder i kraft den 1. januar 2024.

Sanktion for manglende jobsogning

Fra 1. april tradte en ny, midlertidig regel
i kraft som geelder til udgangen af 2023.
Reglen skaerper a-kassernes sanktioner
over for ledige, der ikke dokumenterer
jobsagning i en hel kalendermaned.
Skeerpelsen betyder at man mod
forventning ikke sgger arbejde i en hel
kalendermaned, vil blive indkaldt til en
radighedssamtale i a-kassen. Hvis man
ikke, senest den dag, hvor samtalen

finder sted, har registreret et passende
antal sggte stillinger i Jobloggen pa job-
net.dk. Vil det som udgangspunkt koste
3 ugers dagpenge. Der vil saledes blive
givet en sanktion for det, der i a-kasse-
loven kaldes "selvforskyldt ledighed”. Sa
hvis du er i tvivl om din jobsggning eller
har brug for hjeelp, vil du altid kunne fa
hjeelp i a-kassen.

Modtager du efterlon og pension? — laes her!

Er du pa efterlan og samtidig far udbetalt
arbejdsmarkedspension, f.eks. fra Pen-
sionDamnark eller Industriens Pension,
skal du huske at aflevere dokumentation
til a-kassen, hver gang dine pensionsud-
betalinger bliver reguleret.

Dette sker normalt en gang arligt,
enten 1. januar eller 1. april. Brevet fra
Pensionsselskabet kan hentes pa sel-
skabets hjemmeside

Du neermer dig efterlonsalderen — informationsmode!

Vi inviterer vores medlemmer som neer-
mer sig efterlonsalderen til informations-
mode i afdelingen. Vi sender en person-
lig invitation til hver enkelt via "Mit3F.dk”
og det vil veere muligt at tage eegtefaelle
eller samlever med til modet. Invitatio-

nen vil ogsa fremga af afdelingens hjem-
meside. Vi gleeder os til at se dig — vel
madt.

Britta Hannesbo Nielsen
Neestformand / A-kasse leder
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Udbetalingsperioder dagpenge og efterlon 2023

A-kassens udbetalingsperioder falger kalendermanederne. Dagpenge og efterlgn
bliver udbetalt bagud for 1 maned ad gangen.

Maned Dit udbetalingskort Hvis modtaget Til udbetaling senest
ligger pa Mit3F i A-kassen sidste bankdag

Januar 24. januar 26. januar 31. januar

Februar 21. februar 23. februar 28. februar

Marts 24. marts 28. marts 31. marts

April 21. april 25. april 28. april

Maj 23. maj 25. maj 31. maj

Juni 283. juni 27. juni 30. juni

Juli 24. juli 26. juli 31. juli

August 24. august 28. august 31. august

September | 22. september 26. september 29. september

Oktober 24. oktober 26. oktober 31. oktober

November | 23. november 27. november 30. november

December | 20.december 22. december 29. december

Du skal udfylde et ydelseskort hver maned, for at vi kan udbetale dagpenge eller ef-
terlan. Pa ydelseskortet oplyser du os om eventuelt arbejde, sygdom, ferie og andet,
der kan have betydning for dine dagpenge eller efterlon.

Ydelseskortet ligger klar p4 www.mit3f.dk ca. en uge inden manedens udigb.
Udfylder du det med det samme, vil vi udbetale dine dagpenge/efterlon sa du har
dem pa din NemKonto den sidste hverdag i maneden.

Du skal taste ydelseskort for hele maneden, dvs. at du skal geette i et par dage,
derfor er det muligt for dig at genfremsende dit ydelseskort frem til den 10. i den ef-
terfalgende maned hvis du ikke har geettet rigtigt.

NB: Hvis du ikke indsender dit ydelseskort senest en maned og 10 dage efter
udbetalingsmanedens udlgb, risikerer du at miste retten til ydelserne.

For at bruge www.mit3f.dk til at indberette dagpengekort og andre blanketter skal
du have NemID / MitID. Det kan du bestille pa forsiden af www.mit3f.dk eller du kan
hente NemID / MitID | borgerservice i din kommune.

3F

Opret en Jobagent pa www.mit.3f.dk som kan hjeelpe dig med at komme i arbejde
igen!
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enkurrence

For at svare pa nedenstaende spgrgsmal, behaver du blot laese bladet.
De to rigtige udtrukne lgsninger kan afhente et gavekort pa 200 kr.

[1] Den grenne gruppes fisketur blev afholdt i:
A: September
B: Oktober

C: November

[2] Bodeforlaeg der udstedes til arbejdsgiver der undlader
at anmelde en arbejdsskade koster ?

A:  kr. 7.000

B: kr. 10.000

C: kr. 12.000

[3] Parerende koordinator i Haderslev kommune hedder?
A: Helle Thorning

B: Gitte Astrup-Thearring

C: Anette K. Petersen

[4] Hvor blev der holdt 1. maj mode 2022?

A: Dybbgl malle

B: Tarning molle

C: Aller mglle

[5] Hvilken dato holder klub 91 deres udflugt i 2023
A:  1.8.2023

B: 11.8.2023

C: 17.8.2023

Seet kryds ud for de rigtige svar.

Lasningen sendes eller afleveres til: Indsendt af:
3F Vojens Navn
Allégade 33-37

6500 Vojens Adresse
senest den 8. december 2022 Postnr./by

Vindere af sidste konkurrence:

1. Lisbeth Pedersen, Varbergvej, 6100 Haderslev

2. Kirsten Lykke Schultz, Vaenget, Over Jerstal, 6500 Vojens
3. Inger Riis, Bagevej, 6520 Toftlund



Juletraesfest

for 3F Vojens medlemmers bgrn

Lordag den 3. december 2022
kl.14.00 i Vojens Hallen

Julemanden og hans "hjeelper” kommer og leger med bgrnene.

"Den Glade Sgnderjyde” sgrger for den rigtige stemning
med MUSIK og SANGLEGE.

Pris kr. 50,- pr. familie,
nar det er 3F medlemmernes egne bgrn under 15 ar.

Ovrige deltagere pr. person kr. 50,-

Incl. i prisen er godteposer & sodavand, kaffe/glegg og eebleskiver

Tilmelding / Kob af billetter
- senest den 25. november 2022 hos:
3F Vojens

Allégade 33-37, Vojens, (Pia Rudolph, tlIf. 88 92 50 26)
A. D. Jorgensensvej 2, 6100 Haderslev

Kontant eller mobilepay:
51233 med fulde navn og teksten "juletrae”

[E%*i| Fagligt Feelles Forbund
Allégade 33-37- 6500 Vojens

VOj ens TIf:: 70 300 894

E-mail: vojens@3f.dk - www.3f.dk/vojens



